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Kallelse till arsstamma i Apotek Produktion & Laboratorier AB 2013

Harmed kallas till arsstamma i Apotek Produktion & Laboratorier AB,
organisationsnummer 556758-1805

Tid: Den 24 april 2013, kl. 11.00
Plats: Sheraton hotell, Tegelbacken 6, Stockholm

Ré&tt att delta och narvara samt anmaéalan

Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inford som aktieagare i aktieboken har rétt att delta i
bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i anslutning
till denna stalla fragor till bolaget.

Allm&nheten
Stamman ar 6ppen for allméanheten. Anmalan gors till styrelsen.
Anmaélan

Anmalan om néarvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors till Apotek Produktion &
Laboratorier AB, Eva Sjokvist Saers, Prismavagen 2, 141 75 Kungens Kurva, eller via email till
eva.sjokvistsaers@apl.se och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fére stamman.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Stdmmans ordférande utser protokollférare

5. Val av en eller tva justerare

6. Godkannande av dagordningen

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

8. Fraga om stimman blivit behérigen sammankallad
9. Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse

b) bolagsstyrningsrapport

c) hallbarhetsredovisningen

d) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstallande direktéren

c) anférande av bolagets revisor.

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrékningen
och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren.

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i Apotek Produktion & Laboratorier AB

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare i
Apotek Produktion & Laboratorier AB har foljts eller inte och skéalen for eventuella
avvikelser

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551).

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisorer

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledamoter och revisorer
Beslut om antalet styrelseledaméter

Val av styrelseledam@éter och styrelseordférande

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordforande vid stamman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande Johan Assarsson viljs till ordférande vid stamman.

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansréakningen

Till &rsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat pA sammanlagt
143 655 268 kronor. Styrelsen och verkstéllande direktren foreslar att vinstmedlen disponeras pa
féljande satt att i ny rakning éverfoérs 143 655 268 kronor

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret.
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13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Bolagsstamman beslutade den 19 april 2012 att faststélla styrelsens férslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2013 beslutar om att
faststalla styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare.
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare éverensstammer med
regeringens riktlinjer fér anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande
beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare.
15. Beslut om arvoden till stammovalda ledaméter och revisorer

Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nasta arsstamma
ska utgd med 250 000 kronor till styrelsens ordférande och med 130 000 kronor till Gvriga av
arsstamman valda ledamaoter.

Arvode utgdr inte till arbetstagarrepresentanter.

Aktieagaren foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

16. Beslut om antalet styrelseledamoter

Aktieagaren foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fem.

17. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktieagaren foreslar omval av Johan Assarsson, Britt Hansson, Gunilla Hogbom, Wenche Rolfsen och
Eugen Steiner

Aktieagaren foreslar att Johan Assarsson ska valjas till ordférande i styrelsen.
18. Val av revisor

Aktieagaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young, fér en period om ett ar
till utgangen av arsstamman 2014.

Ernst & Young har utsett den auktoriserade revisorn Asa Lundvall som huvudansvarig revisor.

Ovrig information

Denna kallelse, redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstdndiga forslag till beslut med
dartill hérande yttranden halls tillgangliga hos bolaget, Prismavagen 2, 141 75 Kungens Kurva, fran
och med den 2013-03-28. Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets
webbplats www.apl.se. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa arsstamman.
Stockholm den 26 mars 2013

Apotek Produktion & Laboratorier AB

Styrelsen
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Bilaga 1

Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare —
beslutade vid APLs arsstamma 19 april 2012

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor tillampas APL de principer som beslutats i av
regeringen faststallda "Riktlinjer fér anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i foretag med
statligt &gande” 2009-04-20. Bolaget tillampar &ven de regler i aktiebolagslagen och
arsredovisningslagen som galler for publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av
ersattningar till ledande befattningshavare.

Befintliga anstallningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare 2011 framgar av not i arsredovisningen for 2011.
Beredning och uppfdéljning av frdgor om anstallningsvillkor

For verkstéllande direktdren beslutar styrelsen om fast I16n och andra anstallningsvillkor. Beslutet skall
protokollféras. For évriga befattningshavare beslutar verkstéllande direktéren om motsvarande anstall-
ningsvillkor, vilka ska folja de riktlinjer som har beslutats av bolagsstdmman. Den verkstéllande
direktoren skall arligen informera styrelsen om beslutade erséattningar och anstallningsvillkor for de
andra ledande befattningshavarna.

L6n och annan erséttning till VD och andra ledande befattningshavare

APL skall erbjuda marknadsmassig totalersattning som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n och pension.
Rorlig 16n, exempelvis i form av s kallade incitamentsprogram, ska inte forekomma for ledande
befattningshavare. Den totala ersattningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade
och erfarenhet. Erséattningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara Idneledande. Lénen omprévas
varje ar.

| de fall foretaget avtalat om féormansbestamd pensionsférman féljer avtalet tillamplig kollektiv
pensionsplan, dvs. ITP-planen. Fér nya anstallningar bor pensionsférméanen vara avgiftsbestamd.
Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppsagning fran foretagets sida bor uppsagningstiden ej dverstiga sex manader. Vid uppsagning
fran foretagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hégst arton manadsloner.
Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den fasta lénen utan tillagg for
pension. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst frdn naringsverksamhet skall ersattningen
fran APL reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsagningslon och avgangsvederlag utgdr. For redan ingdngna anstallningsavtal finns
uppsagningstider, om uppsagningen sker fran arbetsgivarens sida, p& upp till 12 manader.

Vid uppsagning fran den anstalldes sida skall inget avgangsvederlag utga.
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Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i sa fall, till
arsstamman, redovisa de sarskilda skal som finns for en sddan avvikelse.

Dotterbolag

Dessa riktlinjer géller &ven for dotterbolag.



