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Protokoll B1 / 2013

fort vid arsstamma i

Apotek Produktion & Laboratorier AB
556758-1805

den 24 april 2013

Néarvarande aktiedgare:

Staten genom Antal aktier: Antal roster:
statssekreterare Karin Johansson 10.000 10.000
Summa 10.000 10.000

§1 Stammans 6ppnande

Styrelseordféranden Johan Assarsson forklarade arsstimman for Apotek Produktion & Laboratorier
AB, APL, 6ppnad.

§2 Val av ordférande vid stimman

Stamman beslutade att utse styrelseordforande Johan Assarsson att vara ordférande vid stimman.

§3 Upprittande av och godkdnnande av rostldngd

Staten dr dgare till samtliga aktier i bolaget och sarskild réstldngd behdver inte upprattas.
Statsekreterare Karin Johansson fran Socialdepartementet har enligt fullmakt som éverldmnats vid
stamman bemyndigats att fora talan och uttva rostratt for staten som enda aktiedgare i bolaget.
Fullmakten bildaggs protokollet som Bilaga 1.

§4 Val av protokollférare vid stimman

Stimman beslutade att utse Eva Sjokvist Saers, verkstallande direktér for APL, att vara
protokollférare vid stimman.

§5 Val av justeringsman

Stamman beslutade att utse statssekreterare Karin Johansson att jamte ordfdoranden justera
protokollet.

§6 Godkdnnande av dagordning

Forslag till dagordning har ingatt i kallelsen till arsstamman. Stimman godkdnde dagordningen.
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§7 Beslut om nérvaroritt fér utomstaende

Stamman godkinde att andra dn aktiedgare och riksdagsledaméter fick narvara vid stamman samt
att utomstaende fick gora film-, bild- och ljudupptagningar vid stamman.

§8 Frdga om stimman blivit behdrigen sammankallad

Efter redogorelse av hur kallelse skett konstaterade stimman att densamma var i behérig ordning
sammankallad. Noterades att information om stamman lamnats till riksdagens centralkansli.

§9 Framliggande av drsredovisningen, revisionsherattelsen och hallbarhetsredovisningen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapsaret 2012 har hallits tillgangliga i enlighet
med aktiebolagslagens (2005:551) regler. Revisorerna har tillstyrkt ansvarsfrihet.

Agaren hade tagit del av arsredovisningen och hallbarhetsredovisningen och 6nskade inte ndgon
muntlig genomgang av dessa.

§10 Redogérelse for det gdngna arets arbete

Styrelsens ordférande Johan Assarsson redogjorde for styrelsens arbete under det gdngna dret. Eva
Sjokvist Saers redogjorde darefter for bolagets verksamhet under 2012. Auktoriserade revisorn Asa
Lundvall foredrog revisionsberattelsen.

§11 Beslut om

a) faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen

Stamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrdkningen fér moderbolaget per
den 31 december 2012 samt rapporten dver resultatrakning och balansrdkning fér koncernen per
den 31 december 2012.

b) dispositioner av bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda balansrdkningen

Stamman beslutade att de medel som enligt bolagets balansrakning star till stdmmans
forfogande, totalt 143 655 268 kr, ska disponeras sa att i ny rakning overfors 143 655 268 kr.
Stamman beslutade att ingen utdelning utgar fér rakenskapsaret.

Revisorerna har tillstyrkt att medlen disponeras pa det sdtt som staimman beslutat.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstdllande direktéren

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamdéterna och den verkstdllande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
rakenskapsaret 2012.

§12 Redovisning av ersédttningar och tillimpningar av tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare

a) Muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas ersattningar
i Apotek Produktion & Laboratorier AB //
/s

Johan Assarsson upplyste om att ersattningarna till den verkstéllande direktéren,
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styrelseledamdterna och 6vriga ledande befattningshavare framgdr av arsredovisningen s. 33.

Karin Johansson forklarade att dgaren hade tagit del av arsredovisningens uppgifter om
ersattningarnas storlek och inte 6nskade nagon muntlig redogorelse for ersattningarna.

b) Styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer fér ersdttningar till ledande befattningshavare i
Apotek Produktion & Laboratorier AB har foljts eller inte och skilen fér eventuella avvikelser

Johan Assarson informerade om att bolaget tillampar "Riktlinjer for anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande”, beslutade den 20 april 2009. Ndgra
rorliga I6nedelar forekommer inte inom bolaget. Ersdttningarna till ledande befattningshavare i
bolaget ar forenliga med regeringens riktlinjer.

c) Framldggande av revisors yttrande om tidigare beslutade riktlinjer for ersdttning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts

Johan Assarsson anforde att auktoriserade revisorn Asa Lundvall under punkt 10 redogjorde for
granskning och slutsatser och avgivit revisorns yttrande. Revisorerna anser att styrelsen och den
verkstillande direktoren for APL under 2012 har féljt de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som faststillts p3 tidigare bolagsstimmor. Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen om huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande
befattningshavare har foljts bilaggs protokollet som Bilaga 2.

§13 Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor fér
ledande befattningshavare

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna bilaggs protokollet som Bilaga 3.

§14 Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamdter,
styrelseordférande och revisor

Agarens representant, Karin Johansson, presenterade och motiverade forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor.

§15 Beslut om arvoden

Stamman beslutade att arligt arvode till styrelsen ska utga enligt foljande:

- 250 000 kr till styrelsens ordférande
- 130 000 kr till annan stammovald styrelseledamot ,
vilket innebar oférandrade styrelsearvoden intill drsstdmman 2014.

Arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkénd rakning.
Arvode utgar inte till styrelseledamot som ar arbetstagarrepresentant.

Det noterades att styrelsearvode kan utbetalas som l6n, alternativt under vissa forutsattningar,
faktureras inom ramen for naringsverksamhet bedriven i styrelseledamots enskilda firma med F-
skattsedel eller bolag. Arvode till styrelseledamot utgar, i den man uppdraget utférs genom
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styrelseledamotens enskilda firma eller bolag, med tilldgg for ett belopp motsvarande de sociala
avgifter som bolaget darmed inte har att erlagga.

§16 Beslut om antalet styrelseledamoter

Staimman beslutade att utse fem stimmovalda styrelseledaméter for tiden fram till slutet av
arsstamman 2014.

§17 Val av styrelse och styrelseordférande

Stamman beslutade att, fér tiden fram till slutet av arsstamman 2014, vélja féljande
styrelseledaméter:

- Johan Assarsson, ordférande, omval
- Britt Hansson, ledamot, omval

- Gunilla Hogbom, ledamot, omval

- Wenche Rolfsen, ledamot, omval

- Eugen Steiner, ledamot, omval

Johan Assarsson informerade om att i styrelsen ingar arbetstagarrepresentanter som inte valjs av
stdmman utan utses av de fackliga organisationerna.

§18 Val av revisor

Stamman beslutade att, for tiden fram till slutet av arsstimman 2014, utse det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor. Stamman noterade att Ernst & Young AB har utsett
auktoriserade revisorn Asa Lundvall som huvudansvarig.

§19 Ovriga fragor

Karin Johansson &verldmnade skriften ”Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt
dgande” utgiven 2012 av Regeringskansliet samt Bilaga 12 till Riktlinjer for dokumentation;
Rapportering till Kammarkollegiet och instruktion for inbetalning av utdelningar.

Dokumenten bilaggs protokollet som Bilaga 4 och Bilaga 5.

Karin Johansson avslutade med att rikta dgarens varma tack till APL:s styrelse, foretagsledning och
personal for val genomfort arbete under verksamhetsaret.

§20 Avslutande av stimman

Johan Assarsson avslutade drsstimman for APL 2013 och bjod in till seminariet ”Individanpassad
lskemedelsterapi inom den nya sjukvardsfarmacin — Tillsammans bidrar vi till battre
lakemedelsanviandning och patientsidkerhet” som holls i anslutning till arsstamman.

Vid protokollet:
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Justeras:
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Karin }q'ﬁansson

Ordfprande Statssekreterare

Bilagor
flaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3
Bilaga 4

Bilaga 5

Fullmakt for statssekreterare Karin Johansson att foretrada dgaren vid Apotek
Produktion & Laboratorier AB:s drsstdmma den 24 april 2013

Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
arsstimmans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts.
Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt dgande utgiven 2012 av
Regeringskansliet

Bilaga 12 till Riktlinjer fér dokumentation; Rapportering till Kammarkollegiet och
instruktion for inbetalning av utdelningar.
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am Bilaga 1 - 1(1)
LA Protokoll B1 /2013
Apotek Produktion & Laboratorier AB

REGERINGSKANSLIET 2013-04-09

Socialdepartementet
Statsradet Géran Héagglund

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 8 juli 2010 utser jag
statssekreteraren Karin Johansson eller, om hon har férhinder,
departementssekreteraren Caroline Nilsson att pd stimman

den 24 april 2013 i Apotek Produktion & Laboratorier AB
foretrida och utova rostritt for staten som aktiedgare i bolaget.

Socialminister Goran Higglund

Statsradet Goran Higglunds egenhindiga namnteckning bevittnas:
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Bilaga 2 - 1(1)
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i’l ERNST& YOUNG Apotek Produktion & Laboratorier AB

Revisorsyttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer om ersatt-
ningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i Apotek Produktion & Laboratorier AB, org.nr 556758-1805

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren for Apotek Produktion &
Laboratorier AB under 2012 har foljt de riktlinjer fér ersdttningar till ledande
befattningshavare som faststdlits pd arsstdmman den 27 april 2011 respektive

arsstdmman den 19 april 2012.

Styreisens och verisitdilande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och
fér den interna kontroll som styrelsen och verkstdllande direktéren bedémer ar nédvandig
for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

V8rt ansvar &r att Idmna ett yttrande, grundat pd var granskning, till drsstimman om
huruvida riktlinjerna har féljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation
RevR 8 Granskning av ersattningar till ledande befattningshavare. Denna rekommendation
krdver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna
rimlig sékerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattnings-
fragor for ledande befattningshavare, de nya beslut om ersdttningar som fattats samt ett
urval av de utbetalningar som gjorts under rdkenskapsaret till de ledande befattnings-
havarna. Revisorn valjer vilka dtgarder som ska genomfgras, bland annat genom att be-
déma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for riklinjernas efterlevnad i
syfte att utforma granskningsdtgirder som &r @ndamalsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att v8r granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstédllande direktdren fér Apotek Produktion &
Laboratorier AB under 2012 féljt de riktlinjer foér ersdttningar till ledande
befattningshavare som faststdlides pa arsstamman den 27 april 2011 respektive

drsstdmman den 19 april 2012.
Stockholm den 26 mars 2013
Ernst & Young AB

O 1t slvonduadN

Asa Lundvall
Auktoriserad revisor
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Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare -
beslutade vid APLs arsstimma 24 april 2013

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| frdga om erséttning och andra anstallningsvillkor tilldmpas APL de principer som beslutats i av
regeringen faststallda "Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med
statligt Agande” 2009-04-20. Bolaget tilldmpar dven de regler i aktiebolagslagen och
arsredovisningslagen som galler for publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av
ersattningar till ledande befattningshavare.

Befintliga anstallningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare 2012 framgar av not i arsredovisningen for 2012.
Beredning och uppféljning av fragor om anstéliningsvillkor

For verkstdllande direktdren beslutar styrelsen om fast I6n och andra anstaliningsvitlkor. Beslutet skall
protokollféras. For dvriga befattningshavare beslutar verkstallande direktéren om motsvarande anstall-
ningsvillkor, vilka ska félja de riktlinjer som har beslutats av bolagsstamman. Den verkstallande
direktéren skall arligen informera styrelsen om beslutade ersattningar och anstallningsvillkor for de
andra ledande befattningshavarna.

Ldn och annan erséttning till VD och andra ledande befattningshavare

APL skall erbjuda marknadsméssig totalersattning som mdjliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behdllas. Erséttningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n och pension.
Rorlig 16n, exempelvis i form av sa kallade incitamentsprogram, ska inte férekomma for ledande
befattningshavare. Den totala erséttningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade
och erfarenhet. Ersattningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara léneledande. Lonen omprovas
varje ar.

| de fall foretaget avtalat om formansbestdmd pensionsforman foljer avtalet tillamplig kollektiv
pensionsplan, dvs. ITP-planen. Fér nya anstéllningar bér pensionsformanen vara avgiftsbestamd.
Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppséagning fran féretagets sida bor uppsagningstiden ej dverstiga sex manader. Vid uppsagning
fran féretagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hogst arton manadsloner.
Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den fasta I6nen utan tillagg for
pension. Vid ny anstaillning eller vid erhallande av inkomst fran naringsverksamhet skall ersattningen
fran APL reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsagningslon och avgangsvederlag utgar. For redan ingédngna anstéliningsavtal finns
uppsagningstider, om uppségningen sker fran arbetsgivarens sida, pa upp till 12 manader.

Vid uppséagning fran den anstilldes sida skall inget avgangsvederlag utga.
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Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sérskilda skl avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i sa fall, till
arsstdmman, redovisa de sarskilda skal som finns for en sadan avvikelse.

Dotterbolag

Dessa riktlinjer galler &ven f6r dotterbolag.
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Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt agande
Regeringskansliet

2012



@D (Bilaga 12 till Riktlinjer for
dokumentation)
Bilaga 5 - 1(2)
Protokoll B1 / 2013
Apotek Produktion & Laboratorier AB

REGERINGSKANSLIET

Finansdepartementet

Rapportering till Kammarkollegiet och instruktion fér inbetalning av
utdelningar

Kammarkollegiet ansvarar enligt 5 § férordningen (2007:824) med
instruktion fér Kammarkollegiet for statens aktier och andelar i bolag
som forvaltas av Regeringskansliet vad giller forvaring av aktiebrev,
bevakning och redovisning av utdelningar, kop, forsiljningar,
aktiesgartillskott och andra ekonomiska hindelser. Nedanstdende
handlingar sinds snarast, dock senast inom en minad efter faststillandet
alternativt senast en minad efter datum for registrerad 4ndring, till:

Kammarkollegiet

Avdelning for kapitalforvaltning
Box 2218

103 15 Stockholm

Vixel: 08-700 08 00
registratur@kammarkollegiet.se

1) Samtliga bolag med statligt dgande limnar f6ljande dokument till
Kammarkollegiet efter varje andring:

e Aktiebok, kopia
¢ Bolagsordning, kopia
e Registreringsbevis, kopia

2) Bolag med statligt igande som inte publicerar kvartalsrapporter pa
officiell hemsida limnar foljande rapporter och dokument till
Kammarkollegiet:

e Kvartalsvis delirsrapporter (balans och resultatrikning samt
specifikation 6ver forindring i eget kapital)

¢ Bokslutskommuniké

o Arsredovisning
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3) Information betriffande kommande aktieutdelningar, nyemissioner,

fusioner och liknande ekonomiska hindelser i onoterade statligt 4gda
bolag aviseras till Kammarkollegiet omgiende efter beslut. Avisering
avseende kommande aktieutdelning ska vara Kammarkollegiet tillhanda
senast fem dagar innan transaktionen. Aviseringen ska innehélla belopp
per aktie, totalbelopp och likviddatum. Avisering kan goras via e-post
ovan.

4) Utdelningar betalas till Riksgilden som sitter in medlen pd
Kammarkollegiets underkonto p3 statens centralkonto i Riksbanken:

Betalningsinstruktion for onoterade bolag:

Inbetalning ska ske till statens centralkonto (SCR)

Overforing ska ske via Swift till Riksgildskontorets BIC-kod
SNDOSESS,

IBAN nr SE39 9890 0000 0000 0807 0104

Textreferens: *F.r. Kammarkollegiet, kontonr 070011 Utdelning frin
XXXXX AB*

Vinligen notera att det oftast krivs manuell hantering hos aktuell bank
for att hantera ovanstdende.

Enligt Statens dgarpolicy och riktlinjer {6r féretag med statligt dgande
ska utdelningen utbetalas senast tvd veckor efter drsstimman. Det kan av
protokollet frin &rsstimman framg3 ett senaste datum inom denna tid
som utbetalningen ska ske. '

Kammarkollegiet sinder skriftlig bekriftelse till respektive bolag efter
att utdelningen tagits emot.



