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Kallelse till arsstamma i Apotek Produktion & Laboratorier AB

Harmed kallas till arsstamma i Apotek Produktion & Laboratorier AB,
org.nr 556758-1805

Tid:  Onsdagen den 24 april 2019, kl. 11.00

Plats: Apotek Produktion & Laboratorier AB
Prismavagen 2, Kungens kurva
Dungen, konferenslokal plan 2 entréplanet

Ratt att delta och narvara samt anmalan

- Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inférd som aktiedagare i aktieboken har ratt att delta
i bolagsstamman.

- Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamman och i
anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

- Allmanheten

Bolagsstamman ar éppen for allmanheten.

- Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors till info@apl.se och bor
vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stdmman.



Forslag till dagordning
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10.

11.

12.

Stdmmans déppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Stdmmans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behtrigen sammankallad

Framlaggande av

a)

b)
c)

ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse,

revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstéllande direktdren, och

c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direktdren

Redovisning av ersattningar och tillAmpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a)

b)

muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i Apotek Produktion & Laboratorier AB,

styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i Apotek Produktion & Laboratorier AB
som beslutades vid foregaende arsstamma samt skalen for eventuella avvikelser,
och

framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 8§ aktiebolagslagen (2005:551)



13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamdter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledaméter

Beslut om arvoden till stAmmovalda styrelseledaméter

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om agaranvisning

Beslut om statens agarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt &gande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stdamman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande Johan Assarsson valjs till ordférande vid
stamman.

11 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 78 492 733 kronor, 6verfors till ny rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare 6verensstammer med regeringens riktlinjer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade
den 22 december 2016.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktieagarens forslag till antalet stammovalda styrelseledamoter kommer att hallas tillgangligt
pa bolagets webbplats innan stamman.

16. Arvode till styrelseledamoter

Aktieagarens forslag till arvoden till styrelseledaméter kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stimman.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktieagarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.
Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

21. Beslut om &garanvisning

Aktieagaren foreslar att agaranvisning beslutas att géalla for Apotek Produktion & Laboratorier
AB enligt bilaga 2.



22. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt &gande

Aktieagaren foreslar att statens agarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for extern
rapportering i bolag med statligt &gande samt regeringens riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande, beslutas att
gélla for Apotek Produktion & Laboratorier AB.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelser och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport
enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget pa
bolagets webbplats, www.apl.se, frdn och med den 27 mars 2019. Handlingarna ar aven fran
och med samma datum tillgangliga p& bolagets webbplats. Arsredovisningen kommer att
finnas tillganglig pa arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls
tillgangliga pa bolagets webbplats www.apl.se.

Stockholm den 27 mars 2019
Apotek Produktion & Laboratorier AB

STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor tillampas APL de principer som beslutats i
av regeringen faststallda "Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt agande” beslutade 22 december 2016. Bolaget
tilampar aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler for publika
bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersattningar till ledande be-
fattningshavare.

Befintliga anstallningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare 2018 framgar av not i arsredovisningen for 2018.

Beredning och uppfoéljning av frdgor om anstallningsvillkor

For verkstallande direktdren beslutar styrelsen om fast 16n och andra anstallningsvillkor.
Beslutet skall protokollféras. For 6vriga befattningshavare beslutar verkstéllande direktéren
om motsvarande anstallningsvillkor, vilka ska félja de riktlinjer som har beslutats av
bolagsstamman. Den verkstallande direktoren skall arligen informera styrelsen om beslutade
ersattningar och anstallningsvillkor for de andra ledande befattningshavarna.

Lon och annan ersattning till VD och andra ledande befattningshavare

APL skall erbjuda marknadsmassig totalerséattning som majliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befattningshavare
ska besta av fast 16n och pension. Rorlig 16n, exempelvis i form av sa kallade
incitamentsprogram, ska inte forekomma for ledande befattningshavare. Den totala ersatt-
ningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade och erfarenhet. Erséattningen
skall vara konkurrenskraftig utan att vara léneledande. Lonen omprovas varije ar.

| de fall féretaget avtalat om formansbestamd pensionsforman foljer avtalet tillamplig kollektiv
pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstallningar bor pensionsférmanen vara avgifts-
bestamd.

Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Vid uppsagning fran foretagets sida ska uppsagningstiden ej 6verstiga sex manader. |
anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttradande far avgangsvederlag lamnas med
hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast
den fasta I6nen utan tillagg for pension. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst
fran naringsverksamhet skall ersattningen fran APL reduceras med ett belopp som motsvarar
den nya inkomsten under den tid da uppsagningslon och avgangsvederlag utgar.

Vid uppsagning fran den anstalldes sida skall inget avgangsvederlag utga.
Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen kan om det finns sarskilda skal avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i sa

fall, till &rsstamman, redovisa de sarskilda skal som finns for en sddan avvikelse.

Dotterbolag
Dessa riktlinjer galler aven for dotterbolag.



Bilaga 2
Aktieagarens forslag till agaranvisning

AGARANVISNING FOR APOTEK PRODUKTION & LABORATORIER AB
Organisationsnummer: 556758-1805

§1 Bolagets uppdrag

Apotek Produktion & Laboratorier AB:s (Bolaget) huvudsakliga verksamhet ar att tillverka och
tillhandahalla extemporeldkemedel och lagerberedningar.

Bolaget ska:

a) i nara samarbete med specialister och forskrivare (t.ex. lakare, tandlékare och
veterinarer), myndigheter och andra intressenter utveckla och tillhandahalla ett medicinskt
andamalsenligt och kvalitetssékrat sortiment av extemporelakemedel och lagerberedningar;

b) erbjuda extemporelakemedel och lagerberedningar pa likvardiga och ickediskriminerande
villkor till samtliga aktdrer som ansvarar for [akemedelsférsorjning till 6Gppen- och
slutenvarden. Bolaget ansvarar darvid sarskilt for att tillverka och leverera
extemporelakemedel och lagerberedningar pa forfragan fran 6ppenvardsapotek; och

c¢) sakerstalla att information om extemporeldkemedel och lagerberedningar finns
lattillganglig, att bestallningsrutiner &r enkla och anvandarvanliga samt att leverans av
extemporelakemedel och lagerberedningar sker pa ett effektivt satt enligt dverenskomna
leveranstider.

§2 Redovisning

Verksamhet, som avser tillverkning och forsaljning av extemporelakemedel och
lagerberedningar, ska sarredovisas. Sarredovisningen ska sa langt mojligt avse samtliga
intakter och kostnader som hanfor sig till sddan verksamhet. Intakterna och kostnaderna ska
ocksa redovisas separat for extemporelakemedel respektive lagerberedningar. Sadan
sarredovisning ska presenteras i arsredovisningen.

Bolaget ska kunna tillhandahalla berakningar och kostnader for tillverkning och forsaljning av
olika beredningsformer av extemporelakemedel och lagerberedningar till Tandvards- och
lakemedelsformansverket som underlag for myndighetens arbete med att faststalla priser for
sadana lakemedel.

Bolaget ska omedelbart underratta agaren om det finns risk for att ndgon atgard kan komma
att innebéra att bolaget handlar i strid med for bolaget gallande styrdokument eller annat
regelverk. Bolaget ska vidare pa begaran lamna &garen de upplysningar och handlingar som
behdvs for att &garen ska kunna folja och utvardera bolagets stallning. Bolaget ska darvid
medverka till erforderlig insyn i bolagets redovisning och redovisningsprinciper.

§3 Giltighet

Denna agaranvisning ersatter den dgaranvisning som antogs pa stamma i Bolaget den 21
april 2016 och galler till dess bolagsstdmma meddelar annat.

Antagen vid bolagsstamma den 24 april 2019.



