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Stockholm 2023-03-21

Kallelse till arsstamma i Apotek Produktion & Laboratorier AB

Harmed kallas till arsstamma i Apotek Produktion & Laboratorier AB, org.nr 556758-1805.
Tid: fredagen den 21 april 2023, kl. 13:00

Plats: Apotek Produktion & Laboratorier AB
Prismavagen 2, Kungens kurva
konferenslokal: Dungen, entréplanet

Réatt att delta och ndrvara samt anmalan

Aktieagare
Den som péa dagen for arsstdmman ar inford som aktiedgare i aktieboken har ratt att delta i

bolagsstamman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid arsstamman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten
Bolagsstamman ar 6ppen for allmanheten.

Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanheten gérs till Apotek Produktion
& Laboratorier AB via e-postadress: kommunikation@apl.se och bér vara bolaget tillhanda
senast en vecka fore stamman.
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Forslag till dagordning
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10.

11.

12.

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Stammans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning, och

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstallande direktéren, och
c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren

Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare beslutade
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har foljts samt beslut om
godkannande av ersattningsrapport

a) framlaggande av ersattningsrapport och muntlig redogdrelse av styrelsens
ordférande om de ledande befattningshavarnas ersattningar,

b) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551),
och

c) beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
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13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
14. Redogodrelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och styrelseordférande
15. Beslut om antalet styrelseledaméter

16. Beslut om arvode till styrelsen

17. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

18. Beslut om antalet revisorer

19. Beslut om arvode till revisor

20. Val av revisor

21. Ovrigt

22. Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordférande vid stdmman

Aktieagarens forslag till ordférande vid stamman kommer att hallas tillgangligt pa bolagets
webbplats innan stamman.

11 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 300 233 549 kronor.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 300 233 549 kronor, éverfors till ny rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare dverensstdmmer med regeringens principer for ersattning och
andra anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stdmmovalda styrelseledaméter kommer att hallas tillgangligt
pa bolagets webbplats innan stamman.

16. Arvode till styrelsen

Aktieagarens férslag om arvode till styrelseledamoéter samt arbete inom revisionsutskottet
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande_kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisorer ska vara en.
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19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG.

Revisionsbolaget meddelar pa stdmman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och revisionsberéttelser
samt ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt
revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser
m.m. halls tillgéngliga hos bolaget, Prismavagen 2 Kungens kurva, fran och med den 31
mars 2023. Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets
webbplats. Denna kallelse och fullstandiga férslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets
webbplats www.apl.se.

Stockholm den 21 mars 2023
Apotek Produktion & Laboratorier AB

STYRELSEN
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor tillampas APL de principer som beslutats i
av regeringen faststallda "Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt &gande” beslutade 27 februari 2020. Bolaget
tillampar aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler for publika
bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersattningar till ledande be-
fattningshavare.

Befintliga anstéllningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare 2022 framgar av not 7 i arsredovisningen for 2022.
Beredning och uppfoljning av fragor om anstallningsvillkor

For verkstallande direktdren beslutar styrelsen om fast 16n och andra anstallningsvillkor.
Beslutet ska protokoliféras. For dvriga befattningshavare ska verkstallande direktéren vid
anstallning, ersattning och andra anstallningsvillkor samt vid uppsagning av personer som
rapporterar till vd och ingar i bolagets ledningsgrupp samrada med styrelsens ordférande.
Styrelsens ordférande ansvarar for att informera styrelsen i sin helhet. Villkoren ska folja de
riktlinjer som har beslutats av arsstamman. Den verkstallande direktéren ska arligen
informera styrelsen om beslutade ersattningar och anstallningsvillkor fér de andra ledande
befattningshavarna.

Lon och annan ersattning till vd och andra ledande befattningshavare

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och val avvagd. Den
ska aven vara konkurrenskraftig, takbestamd och andamalsenlig samt bidra till en god etik
och foretagskultur. Ersattningen till ledande befattningshavare far besta av féljande
komponenter: fast kontantloén, avgangsvederlag, pensionsférmaner och évriga formaner.

Rorlig 16n, exempelvis i form av sa kallade incitamentsprogram, ska inte férekomma for
ledande befattningshavare. Den totala ersattningen ska motsvara den enskildes prestation,
ansvarsomrade och erfarenhet. Lénen omproévas varje ar.

Premien for pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamd och inte 6verstiga 30 procent av den
fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa formaner féljer en pa bolaget tillampad kollektiv
pensionsplan. | ett sadant fall bestams premien av pensionsplanens villkor.
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Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan éver den I6neniva som tacks av planen ska
vara avgiftsbestdmd med en avgift om hégst 30 procent av 6verskjutande I16nedel.

| det fall Ibnevéaxling erbjuds for att forstarka pensionsférmaner ska en sadan I6sning vara
kostnadsneutral for foretaget.

Vid uppséagning fran foretagets sida ska uppsagningstiden inte éverstiga sex manader.
Avgangsvederlag far lamnas med hdgst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut
manadsvis och utgdras av enbart den fasta manadslonen utan tillagg for pensionsformaner
eller évriga formaner. Vid ny anstallning, annat tilkommande aviénat uppdrag eller vid
inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran det uppsadgande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten motsvarande den period som
uppsagningslon och avgangsvederlag avser.

Vid uppséagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag utga.
Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i sa
fall, till arsstamman, redovisa de sarskilda skal som finns for en sadan avvikelse.

Dotterbolag

Dessa riktlinjer galler aven for dotterbolag.
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